


Na podstawie Statutu Przedszkola Nr§ v Zawlerciu ustala sie

treéé Requlaminu Organizacyineqo.

CzeéE ogblna,

Rozdzial I.
Zakres dziatania i1 zasady funkcjonowania.

1.Przedszkole Nr 0. w Zawierciu realizuje zadania opiekunicze,wychowawcze 1 dydaktycazne
okreélone w Ustawie o systemie oéwiaty oraz przepisach wydanych na je) podstawle.

2.Zadania do pracy ujete sg w planie pracy na dany rok szkolny.

3.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy.

4.0rganizacja pracy przedszkola uzgodniona jest z organem prowadzicym i nadzoren
pedagogicznym zgodnie z projektem organizacyjnym na dany rok szkolny.

5.Praca przedszkola kieruje dyrektor.

5.Przedszkole wspélpracuje z organem prowadzacym,nadzprem pedagocicznym,rodzing
i érodowiskiem

7.Dyrektor i pracownicy ponosza odpowiedzialnoéé za merytoryczne i lformalne wykonanie
ohowigzkéw.
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Rozdzial 1IV.
Zasady finansowania.

1.Przedszkole nie jest jednostkyg finansowy.

Rozdzial V.
Zasady pracy.
1.Kazdy pracownik podlega jednemu przeloZonemu-dyrektorowi przedszkola ( w razle
nieobecno$Sci dyrektora osobie przez nieqo upovaznionei).
2.Przy udzielaniu informacji obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowe].
3.0sobg upowazniong do nodpisywania korespondenciji na zewnatrz jest dyrektor ( w ra-
-zie nieobecnosci dyrektora osoba przez nieqo unowazniona).
4.0dpowiedzialni za tresC i strone merytoryczna przedlozonej do nodpisu koresponden-
-Cj1l skiadajg podpis z lewej strony a dyrektor zatwierdza z prawej.
>.Przekazanie przejecia stanowiska pracy zwiazane z dysponowaniem frodkami majqtku

nastepuje protokolarnie,

Rozdzial VI.

Dokonywanie czynnosci prawnych.

1.Do dokonywania czynnoéci prawnych jest upowazniony jednoosobowo dyrektor orzedszi,

Rozdzial VII.
Zasady i1 tryb kontroli funkcjonalnej.
1.%ontrole funkcijonalng w przedszkolu sprawuje dyrektor.
2.Xontrole funkcjonalng przeprowadza sie w ramach bilezgcych czynnoSci stuzZzbowych,
3.Zadaniem kontroli jest sprawdzenie stanu przygotowania nauczycieli do zajgé,prze-
-strzeganie przez pracownikéw porzgdku,regulaminu bracy,przepiséw bhp 1 p/noz,

4.%ontrole ujete sg w harmonogramie na kazdy rok szkolny.

Rozdzial VIII.
Zakresy obowigzkéw pracownikéw przedszkola.

1 Obowigzki dyrektora:

-:S;SEEIESG;EIE_E;SE;;J_;p1ekuﬁczo-wychowawczego i dydaktycznego,oraz kierovanie nim
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

-sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

-tworzenie wlaéciwej atmosfery pracy,

-zapewnienie wszystkim wychowankom i pracownikom warunkéw pelnego bezpieczenstwa
i higieny pracy,

-udzielanie pomocy,instruktazu wszystkim pracownikom oraz ich ocenianie,
-prawidlowe gospodarowanie mieniem placodwki,

-organizowanie wspélpracy z rodzicami i Srodowviskiem,
-wykonywanie wszystkich czynnoéci wynikajgcych z obowiagzkdéw dyrektora,oraz innych

aktéw normatywnych.



2.0bowiazki nauczyciela:

1.0rganizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] w powierzonym oddziale
opartej na pelnej znajomoSci dziecka i jego érodowiska rodzinneqo,zgodnle z wyma-
-ganiami okreslonymi w programie wychowania w przedszkolu.

2 .Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankodw.

3.Wspélpraca z domem rodzinnym,oraz ze Srodowiskiem w celu ujednolicenia oddziaty-
-wan wychowawczych.

4.Codzienne przyqgotowywanie sie do pracy z dziecmi.

5.Wytwarzanie w placdowce dobrej atmosfery pracy.

5.Doskonalenie kwalifikaciji zawodowych.

7 .Wprowadzanie nowoczesnych form i metod w swojej pracy.

8.Prowadzenie dokumentaciji pedagogicznej dotyczacej oddziaiu zqgodnie z odrebnymil
nrzeplisami.

9.Nauczyciel ma prawo korzystaé w swoiej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]
ze strony dyrektora,oraz rady pedagogicznej,a takze ze strony wyspecializowanych
w tym zakresie placdwkk i instytucji ogwiatowych i naukowvch.

10.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swolch wychowankdow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
a-poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecil,
h-ustalania form w dzialaniach wychowawczych wobec dziecl,
c-wlaczania dzieci i ich rodzicéw w dzialtalno$é przedszkola.

1.Zaopatrywanie przedszkola w zywnoSC 1 sprzet.

-

2.Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji Zywnosclowych dzleclom.

2.Sporzadzanie jadlospiséw zgodnie z wymogami Panstwowego Terenowego Inspektora
Sanitarnego w Zawiercilu.

, .Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacyml przepi-
-saml.

5.Przestrzeganie wykorzystania stawki zywieniowe] bez przekroczen.

6.Przestrzeganie terminéw przydatnoSci produktow w magazynie Zywnosciowyn.

7 .Dokonywanie terminowych rozliczen n Gldéwnego ‘siggowego !Miejskiego Zarzadu 5zkol
Podstawowych i Przedszkoli w Zawierciu.

8.Wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z orga-
-nizacji pracy przedszkola.

- .Obowlazkl AucHErEd
1.Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posilkadw.
2 .Przyjmowanie produktéw z magazynu,kwitowanie ich odbioru w raportach Zvwieniowych

oraz racjonalne ich zuzycie.

3.Utrzymywanie w stanie uzywalnoéci powierzony sprzet kuchenny 1 dbanie o czystosc
pomieszczen kuchennych.

4.Pobieranie i przechowywanie préb pokarmowych zgodnie z obowiazujacymi przepilsami.

5.Przestrzeganie postanowiern przepiséw o hezpieczenstwie 1 zapobieganie wypadkom.



1.Pomagaé kucharce w przygotowywaniu positkow.
2.Utrzymywaé w czistosci kuchnig,sprzet 1 naczynia xuchenne.
2.Zalatwiaé zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow.

4.Mycie naczyn wedlug wymogow sanitarnych.

w przedszkolu.
5.0bowiazki_pomocy nauczyciela:
nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnoscli dzlecl
w ciagu dnia.
2.Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych do sprzatania pomieszczenlach.
3.Pomoc nauczycielce w czasie zajeé na lacéwce i poza terenem (spacery,wycieczxi).
4 .Przygotowywanie poleconych przez nauczycielke pomocy do zzajec.
5.Pranie blelizny posScielowej.
65.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora ,wynikajgce z organiz=cji
pracy w przedszkolu,
o At e e s g o
-ci sprzet pomocniczy.
2.Dbanie o nalezyte utrzymanie w idealnej czystosci podidg-mycie,pastowanie.
3.Dbanie o wzorowa czystosC umywalni i pamietanie o dezynfekowaniu i1 czvszczeni
urzadzen sanitarnych.
4L .Pranie recznikéw i bielizny poécielowe].
5.Dbanie o tad i porzadek w calym budynku przedszkolnym i wokdl niego.
5.Pomoc nauczycielce w czasie spacerdow i wycieczek.

7.Estetyczne podawanie posiltkdw.

8.Pomoc w przygotowywaniu dzieci do zajec.

——

9.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,wynikajacych z organizacii
pracy w przedszkolu.
2.Cbowigzki konserwatora-dozorcy:

1.5trzec mienia przedszkola.

2.UtrzymywaC porzadek przed przedszkolem i na placu przedszkolnym.

2.Y okresie zimowym-odénieZanie drogi do przedszkola i wysypywanie oblodz=n.

4.Prace naprawcze na terenie placdwki i placu przedszkolnynm.

5.Wykonywanie prac ogrodniczych na placu przedszkolnym.

6.Wykonywanie dodatkowych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynitaja-

-cych z organizacji pracy w przedszkolu.




Postanowienlia koficowe.
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kazy obowigzkéw,kompetencii 1| odpowledzialnofcl poszczegélnych pracownikéw
awieraja zakresy tych pracownikéw.
ta ok es nleobecnoéci pracownika w pracy pelnlenie zastepstwa wyznacza dyrektor
R nieobecnoéci dyrektora osoba przez niego urowazniona).

' zostal ustalony przez Dyrektora Przedszkola Mr 5 w Zawlerciu no akcep-

i
|I L

a ;_-.f;.f; '-'E'-__dlgog:lcsnej oraz Zwiagzkdéw Zawodowych i wprowadzony w Zycie 4dnia

hgu laminu Organizacyjneao wymagaja akceptacji Pady Pedago-



